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Целью исследования: Теоретические и практические аспекты 

обеспечения устойчивого экономического роста на основе инновационного 

развития подробно изучающихся в научных трудах зарубежных ученых-

экономистов и анализировать участие государства в развитии инноваций в 

социально-экономических отношениях и их внедрении в производство. 

Annotation: theoretical aspects of the effectiveness of innovative economic 

growth and its assessment, determining the degree of connection between innovative 

development and sustainable economic growth. 

Keywords: society, innovation, investment, economic efficiency of innovation, 

economic development, sustainable economic growth. 

The purpose of the study: The theoretical and practical aspects of ensuring 

sustainable economic growth based on innovative development are studied in detail 

in the scientific works of foreign economic scientists and analyze the participation of 

the state in the development of innovations in socio-economic relations and their 

introduction into production. 

 

Введение 

Под руководством нашего президента в стране были проведены широкие 

реформы, охватившие все сферы, и эта работа в настоящее время 

продолжается на новом этапе и в более широком масштабе. Будь то структура 

государственного управления, инновационного экономического роста, 

здравоохранение, спорта, образование она дает положительный результат по 

всем направлениям.  

Традиционная, ограниченная, неповторимая экономика в мире 

инновационное развитие экономики в условиях сокращения объема ресурсов 

факторы становятся важными для обеспечения устойчивого роста экономики. 

Мир устойчивого экономического роста за счет инновационных факторов 

накоплен богатый опыт в таких странах, как Швейцария, Швеция, США, 
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Великобритания, Южная Корея, Нидерланды, Финляндия, Сингапур, Дания и 

Германия (глобальные инновации лидерство по индексу). Необходимость 

перехода к инновационной экономике на основе высоких технологий делает 

мир рост населения, ухудшение экологии, снижение инвестиционной 

активности повышение качества экономического роста, человеческого капитала 

и передовых технологий.  

Обсуждение и результаты 

Устойчивый экономический рост на основе инновационного развития 

теоретические и практические аспекты обеспечения зарубежных ученых-

экономистов   детально изучен в научных трудах. Например, австрийский 

ученый Е. Шумпетер известен своими инновациями и  теория экономического 

роста в своих взглядах на технологию как на главную задачу инновационной 

деятельности и экономический инновации, экономика периодичность в 

динамике роль инноваций, влияние на них экономических законов и их 

управление проводит исследовательскую работу над такими вещами. 

Американский ученый-экономист С. Кузнец в 1980-е годы «В определенную 

эпоху ввел в экономическую науку понятие «инновации», согласно его учению, 

в определенный период развития экономики внедрение инноваций  в период в 

то время как его источник указал, что это наука лежащий в основе обеспечения 

и повышения его уровня введением  устойчивый экономический рост.  

С. Кузнец считает, что внедрение инноваций опредил в конкретный период 

положительно в сочетании с эффектом он может иметь негативные 

последствия также подчеркивает. Поэтому в социально-экономических 

отношениях в развитии инновации и ее внедрении в производство участие 

государства считается важным. Научно-технических инноваций регулярное 

внедрение в экономику имеет важное значение для устойчивого 

экономического роста безработица, напряженность в обществе, новое 

поколение формируя своих специалистов.  

Один из основоположников классической экономической теории             А. 

Смит к новым  технологиям, то есть к эффективному механизму конкуренции с 

помощью инноваций отдельно подчеркивается важность перехода для 

обеспечения экономического роста. Если в рыночной экономике предприятия 

привлекая инвестиции, направляя их на создание новой техники, технологии 

ориентации, основание инновации укрепление своих позиций на рынке чтобы 

быть конкурентоспособными, открывать новые рынки для инноваций учитывая, 

что он использует это как практический фактор в борьбе, его учение не 

утратило своего значения и в наши дни. Инновационная экономика в конце 

1920-х годов  начала 1930-х годов сформировалась как экономическая наука, 

ученый -экономист Н. Кондратьев технические изменения, происходящие в 

области положительное влияние на экономическое развитие. Экономист 
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инновации в стране накопление «массы»  и экономическая предпосылка ее 

внедрения обстоятельств, которые привели к возникновению. 

Инновационные производственные процессы в современных условиях 

качество, связанное с интенсивным распространением и внедрением 

технологий структурные изменения происходят непрерывно. К знаниям 

развитие экономики на основе ускорить эти изменения в некоторой степени 

мотивировал. Эти изменения связаны с работой населения, охватывает все 

социально-экономические институты в сфере занятости и это оказывает 

огромное влияние на экономику в целом. 

Переход экономики на инновационный путь развития социальный 

массовое внедрение научно-обоснованных технологий во все сферы жизни 

формы занятости населения, организации труда изменениям, возникновению 

новых тенденций на рынке труда характеризуется развитием новых форм. Его 

самое важное среди аспектов можно выделить: производство средств, 

соответствующих пятому и шестому технологическим укладам 

дематериализацию в пользу интеллектуального капитала; хозяйство мотивация 

поведения субъектов-носителей человеческого капитала развитие; Удаленная 

работа через информационные сети производство, которое проявляется в 

широком использовании занятости с виртуализации отношений по организации 

процесса и т.д.к. 

Особенности современного состояния общественного развития дело в том, 

что инновации в экономике знаний, более, вариативные комбинации ресурсов, 

а не практические научные достижения, может быть основан на эффективном 

применении потока знаний на практике. Если исходить из этой точки зрения, 

трудовые ресурсы свидетель того, как инновации становятся важным 

источником роста. Инноваций, в то время как они являются носителями знаний 

формирует социально-экономические связи, обеспечивающие их 

распространение. 

Занятость к процессам производства трудовых ресурсов следовательно, 

характер инновационного труда понимание становится все более важным. 

Большинство работ по экономике понятие «труд» при общественно полезной 

деятельности человека связывает. Трудовой деятельности для 

формирующейся инновационной экономики можно выделить следующие 

отличительные особенности: творческий характер; поддержание 

инновационного поведения сотрудников; индивидуализация производственных 

процессов кооперации и производство двунаправленность, связанная с 

глобализацией отношений выпуска особенность. 

Деятельность, основанная на создании и распространении информации 

экономики инновационные сектора становятся ключевым аспектом для 

предприятий. Текущий высокая значимость информационного ресурса в 
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условиях его разработки определяет его роль в качестве средства и цели 

выпуска. Информация трудовых ресурсов с целью создания и распространения 

информации общественная полезность, направленная на использование 

интеллектуального капитала создается основа для формирования 

деятельности. 

Мы считаем, что новая гибкость труда для современной экономики 

(инновационный) тип присущ, это новые формы занятости и постоянство его 

содержания и содержания за счет введения видов в необходимости 

обновления. По мнению Л. А. Васюниной, инновационная занятость -это  

«человеческий, человеческий персонал в фирме потенциала, отраслевых 

трудовых ресурсов, экономической активности на территории новое состояние 

экономики, вызванное технологическими инновациями населения  

способность быстро приспосабливаться к своим потребностям». 

Исследователь, во-первых, «гибкость» трудовых ресурсов это, на наш 

взгляд, недостаточно, потому что это «работа населения». С теоретическим 

содержанием понятия «занятость населения». Один с другой стороны, 

механизм включения трудовых ресурсов в производственный процесс не 

существует, с другой стороны, других институтов рынка труда качественные и 

количественные характеристики трудовых ресурсов согласуйте свои призывы к 

эффективной занятости не участвует в судебных процессах. Исходя из этого, 

«инновационная занятость» для того чтобы расширить содержание понятия, 

необходимо различать его по различным аспектам экономического цикла. к 

новым тенденциям, формируемым экономикой в рамках адаптации различных 

участников рынка труда также рассмотрение интересов с точки зрения их связи 

и консолидации считается целесообразным.   

Утрата ранее сложившихся отношений на рынке труда рынка труда в фазе 

спада экономики в связи с различные субъекты вступают в процесс связывания 

своих интересов, это формируются точки пересечения интересов  

на основе равновесия закладываются основы построения системы 

отношений. В свою очередь, вспомогательные институты рынка труда -с 

работой труд для служб занятости, социальных партнеров и профсоюзов в 

связи с представлением интересов основных участников рынка отводится 

социально значимая роль. В фазе возрождения и подъема отношения, которые 

формируются, становятся более заметными, это труд труд в условиях, 

удовлетворяющих все стороны их отношений возможность внедрения новых 

форм и методов организации обеспечивает. Следует отметить, что в экономике 

преобладают определенные виды занятости. Социальное производство 

неразрывно связано с текущим характером общественного производства.  

В сфере занятости в доиндустриальную экономику внедрение инноваций 

осуществляется в соответствии с требованиями конкретной хозяйствующей 
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структуры. Имеет случайный характер, связанный с аспектами. Промышленная 

революция создал новый строгий запрет на трудоустройство, ограниченный 

периодами обновления капитала распространяться во временных рамках. Дело 

в данном случае экономики при рассмотрении изменения формы занятости с 

ярко выраженные, неразрывно связанные с упадком и возрождением можно 

выделить дискретный характер. Одновременно пятый и шестой 

распространение технологических укладов, на систему производственных 

отношений внедрение инноваций продукция и трудовые ресурсы становится 

непрерывным процессом, условием конкурентоспособности которого является 

расчет. 

Инновационное поведение в рамках всей политики занятости также можно 

рассматривать на макроуровне, где трудовые ресурсы инновационное 

поведение труда субъектами рынка труда от инициативы своих ресурсов в 

области инноваций к большому эффекту комплекса мер, направленных на 

создание условий для достижения проявляет реализацию в себе.   

Учитывая характер социально-экономических тенденций темпы 

инновационного развития, изменение формы занятости и между способностью 

общества адаптироваться к инновационной экономике стоит отметить, что 

может возникнуть прерывание. Например, ферма хозяйствующие субъекты, 

проявляющиеся в повышении производительности труда рост инновационной 

активности и рост населения на рынке труда в связи с обострением 

конкуренции, естественно, повышается уровень заработной платы отражается 

на уровне. Это социальное явление развитых стран. на основе преобладания 

среднего класса в структуре независимая тенденция, меняющая социально-

экономические отношения формирует. 

Мы считаем, что напряженность на рынке труда может быть вызвана 

инновационными услугами сглаживание может происходить за счет развития 

отрасли. В производстве усиление конкуренции и рост спроса в сфере услуг 

приглашает все больше и больше производителей в сферу услуг.  

Эта тенденция особенно заметна в форме экономических моделей ИТ-

компаний. выделяется в своем изменении.  Тенденция на рынке ИТ-продуктов 

показывает, что многие производители компании-производители добавляют 

свою продукцию к основному продукту направляет на принудительное оказание 

услуг. За счет этого они позволяют увеличить объем дополнительного продукта 

и при этом долгосрочное взаимодействие с покупателем, который становится 

клиентом спрос на индивидуализацию услуг за счет удержания достигает 

удовлетворения. В связи с этим производство микроэлектроники 

производитель микроэлектроники на Тайване, который считается мировым 

лидером в области ИТ-сеть, включающая выпуск и предоставление 
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инновационных услуг существующая тенденция его развития представляет 

большой интерес. 

Заключение 

В заключение мы хотим сказать что, суть инновационного развития 

подходы очень универсальны и направлены на широкое применение 

инновационных разработок кризисы, взаимные конфликты между 

государствами, финансовое положение государства влияние таких факторов, 

как поддержка, ограничение экономических ресурс.  

Переход к инновационной модели экономического роста в нашей 

республике, все факторы устойчивого развития экономики, а именно 

современные учебные и научно-исследовательские учреждения, организации, 

проект конструкторские бюро, высокоинтеллектуальная, дешевая рабочая сила, 

актуальная имеются минерально-сырьевые базы. Из важных элементов 

инновационной системы одной из его организационных основ является 

качество человеческого капитала в Узбекистане высокий уровень физической 

подготовки, быстрая профессиональная специализация имеет свойство. 

Инфраструктура развития науки и образования в республике, подготовка 

современных кадров, организация проектно-конструкторского труда методы, 

формы положительного решения вопросов обеспечения их сохранности 

сделано. В этой области есть два насущных вопроса. Во-первых, производство  

между инновационной системой, то есть к производству инноваций 

отсутствие эффективного механизма внедрения, во-вторых, в Узбекистане что 

касается эффективного использования дешевой и качественной рабочей силы  

наличие недостатков. Инновационное развитие устойчивый экономический 

рост обеспечить следующие аспекты:  

* налоговое, таможенно-тарифное регулирование экономики со стороны 

государства, требования к модели инновационного развития финансово-

кредитной системы и срочно необходима адаптация к темпам развития;  

* иностранные инвесторы в субъекты инновационной продукции, 

национальным товаропроизводителям, предпринимателям и государственным 

организациям налогообложение, применение таможенно-тарифной политики, 

отдельно в кредитовании необходимо разработать систему стимулирующего 

подхода.  

Некоммерческие организации (НПО) и широкий круг предпринимателей 

инновации продукты широкий всеобъемлющий разработчик к выпуску, для 

привлечения к коммерциализации государством было отмечено, что создание 

условий рыночного обеспечения устойчивого экономического роста к 

активации, эффективному действию механизма и рычагов в конечном итоге это 

положительно сказывается на ускорении экономического роста. 
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Подводя итог, можно сказать, что инновационная занятость-это 

способность нестандартный труд с применением организационно-правовых 

форм реализация более гибких форм использования ресурсовния. Существуют 

нестандартные формы трудоустройства быть, в свою очередь, подверженным 

дроблению рынка труда, Труд из-за сокращения социальной базы для 

консолидации своих ресурсов функции и роль профсоюзов в общественной 

жизни влечет за собой изменения. В связи с этим охрана труда и труд 

проблема занятости с другими требованиями к управлению трудоустройством 

приобретает новое значение. 

Информационные и коммуникационные технологии в настоящее время  

развитие и распространение между сотрудниками и работодателями 

создает условия для возникновения новых форм взаимодействия. 

Использование средств коммуникации в хозяйственной практике работодателю 

в зависимости от удаленности работника от базовой инфраструктуры 

предприятия различают  

позволяет организовать труд. С предоставлением услуг виртуальная 

среда, возникающая в связи с трудовыми ресурсами свою работу через 

глобальную сеть.  Результаты проведенного анализа показали, что при 

нестандартной работе занятость может повлиять на инновационное поведение 

сотрудника интересов коротко срок к целям к достижению снова организации, 

утрате взаимоотношений внутри организации и связано со снижением доверия 

к работодателю у работника. Тот же труд с применением нестандартных форм 

занятости в настоящее время ресурсы управление современный методов 

эффективный гармонизации не только нестандартных форм занятости 

возмещение расходов, понесенных в результате применения, но также и 

мотивации к разработке и внедрению инноваций также может усиливать.   

Следует отметить, что отношения социальной занятости под влиянием 

научно-технического прогресса переходит в новое – инновационное состояние. 

В его рамках трудовые ресурсы участвуют в роли обладателя знаний будет. В 

свою очередь, инновационная занятость-это наука о трудовых ресурсах. 

Вовлечение в научно-обоснованные производственные процессы, их  

развитие инновационного потенциала и инновационного поведения 

проявление в себе системы общественных отношений по стимулированию 

будет. Когда мы говорим об инновационном потенциале трудовых ресурсов, мы 

имеем в виду право субъектов трудовых ресурсов на возникающие отношения 

адаптации, самостоятельного принятия эффективных и нестандартных 

решений и производство их в условиях быстро меняющейся технико-

экономической среды мы понимаем возможность реализации в процессах. 
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