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RESPUBLIKA RUHIY-ASAB KASALLIKLARI DISPANSERI BOSHLANG‘ICH 

SHIFOKORINING BOSHQARUV VA TIBBIY FAOLIYATI 

 

Iglikova Zulfiya Sultanovna 

№2-SON RESPUBLIKA ASAB KASALLIKLARI DISPANSERI BOSH SHIFOKORI: 

 

Annotatsiya: Ushbu maqolada Respublika ruhiy-asab kasalliklari dispanseri bosh shifokorining 

boshqaruv faoliyati, tibbiy xizmat sifatini oshirishdagi roli va strategik boshqaruv yondashuvlari tahlil 

qilinadi. Direktorning tibbiy xodimlarni boshqarish, diagnostika va davolash jarayonlarini tashkil etish, 

innovatsion va raqamli texnologiyalarni joriy etish orqali dispanser faoliyatini samarali tashkil etishdagi 

ahamiyati yoritilgan. Shuningdek, boshqaruvdagi muammolar va ularni bartaraf etish usullari ham ko‘rib 

chiqiladi. 

Kalit so‘zlar: ruhiy-asab kasalliklari, dispanser, bosh shifokor, boshqaruv, tibbiy xizmat, 

innovatsion yondashuv. 

 

KIRISH 

Ruhiy-asab kasalliklari dispanserlari aholiga sifatli va samarali tibbiy xizmat 

ko‘rsatishda markaziy o‘rin tutadi.  

Ushbu jarayonda bosh shifokor nafaqat ma’muriy rahbar, balki tibbiy jarayonlarning 

strategik rejalashtiruvchisi va innovatsion yondashuvlarni tatbiq etuvchi rahbardir. 

O‘zbekiston Respublikasida ruhiy-asab kasalliklari tizimini rivojlantirish va tibbiy 

xizmat sifatini oshirishga qaratilgan ishlar keng ko‘lamda olib borilmoqda.  

Shu bois, bosh shifokor faoliyatini ilmiy-tahliliy jihatdan o‘rganish va boshqaruv 

samaradorligini oshirish yo‘llarini ishlab chiqish dolzarb hisoblanadi. 

Asosiy qism 

1. Bosh shifokorning boshqaruvdagi roli 

Bosh shifokor dispanserning barcha faoliyatini tashkil etadi va nazorat qiladi. Uning 

asosiy vazifalari quyidagilardan iborat: 

• tibbiy xizmat sifatini rejalashtirish va monitoring qilish; 

• shifokorlar va tibbiy xodimlarni boshqarish va rag‘batlantirish; 

• diagnostika va davolash jarayonlarini modernizatsiya qilish; 

• moddiy-texnik bazani rivojlantirish; 

• jamoatchilik va sog‘liqni saqlash tizimi bilan samarali hamkorlikni yo‘lga qo‘yish. 

Bosh shifokorning boshqaruv faoliyati to‘g‘ri yo‘lga qo‘yilgan dispanserlarda tibbiy 

xizmat sifati sezilarli darajada oshadi. 

2. Strategik va innovatsion boshqaruv 

Bosh shifokor strategik rejalashtirish orqali dispanser faoliyatini samarali tashkil 

etadi. Bunga quyidagilar kiradi: 

• qisqa va uzoq muddatli rivojlanish rejalarini ishlab chiqish; 

• tibbiy xodimlar faoliyatini rag‘batlantirish va motivatsiya qilish; 

• innovatsion tibbiy texnologiyalar va elektron resurslarni joriy etish; 

• muammoli vaziyatlarda tezkor va samarali qarorlar qabul qilish. 
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Strategik va innovatsion yondashuvlar dispanser faoliyatini modernizatsiya qilish va 

tibbiy xizmat sifatini oshirishga xizmat qiladi. 

3. Tibbiy xodimlarni boshqarish va malaka oshirish 

Bosh shifokor tibbiy xodimlarning kasbiy rivojlanishi va malaka oshirish jarayonini 

nazorat qiladi. Buning uchun: 

• seminar, trening va malaka oshirish kurslarini tashkil etish; 

• yangi diagnostika va davolash metodlarini joriy etish; 

• sog‘lom psixologik muhit yaratish va jamoaviy ishni rivojlantirish; 

• tashabbuskorlik va innovatsion faoliyatni rag‘batlantirish. 

Shu yo‘l bilan bosh shifokor tibbiy xizmat samaradorligini oshiradi va jamoani 

faollashtiradi. 

4. Tibbiy xizmat sifatini oshirish va raqamli texnologiyalar 

Bosh shifokor raqamli va innovatsion vositalardan foydalanib, dispanser faoliyatini 

modernizatsiya qiladi. Bunga quyidagilar kiradi: 

• elektron tibbiy kartalar va monitoring tizimlari; 

• onlayn konsultatsiya va masofaviy nazorat; 

• diagnostika va davolash jarayonlarini avtomatlashtirish; 

• aholiga sifatli va tezkor tibbiy xizmat ko‘rsatish. 

Raqamli texnologiyalarni joriy etish dispanser samaradorligini oshiradi va xatoliklarni 

kamaytiradi. 

5. Muammolar va ularni bartaraf etish yo‘llari 

Bosh shifokor boshqaruvida uchrashi mumkin bo‘lgan muammolar: 

• tibbiy xodimlarning kasbiy malakasi va raqamli savodxonligi yetarli emasligi; 

• moddiy-texnik resurslarning cheklanganligi; 

• innovatsion tashabbuslarni moliyalashtirishdagi qiyinchiliklar; 

• jamoatchilik bilan samarali muloqot yetishmasligi. 

Ushbu muammolarni bartaraf etish uchun doimiy malaka oshirish, texnik bazani 

rivojlantirish, innovatsion metodlarni tatbiq etish va jamoatchilik bilan samarali hamkorlik 

zarur. 

Tahlil va muhokama 

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, strategik va innovatsion boshqaruv joriy etilgan 

dispanserlarda tibbiy xizmat sifati yuqori va bemorlarning sog‘lig‘iga ko‘rsatkichlar ijobiy 

bo‘ladi. Bosh shifokorning yetuk rahbarlik salohiyati jamoa faoliyatini faollashtiradi va 

sog‘liqni saqlash tizimiga ishonchni oshiradi. 

Xulosa 

Xulosa qilib aytganda, Respublika ruhiy-asab kasalliklari dispanseri bosh 

shifokorining boshqaruv faoliyati tibbiy xizmat sifatini oshirish va dispanser 

samaradorligini ta’minlashning asosiy omillaridan biridir.  

Strategik rejalashtirish, tibbiy xodimlarni boshqarish va innovatsion texnologiyalarni 

tatbiq etish dispanserni sifatli va samarali faoliyatga olib keladi.  

Kelgusida bosh shifokorlarning boshqaruv va innovatsion kompetensiyalarini 

rivojlantirish ustuvor vazifa hisoblanadi. 
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