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ELLIKQAL’A TUMAN TIBBIYOT BIRLASHMASI, TERAPIYA BO‘LIMI 

KUNDUZI MUOLAJA HAMSHIRASINING FAOLIYATI VA SAMARADORLIGINI 

OSHIRISH YO‘NALISHLARI 

 

Matniyazova Darman Adambayevna 

Ellikqal’a tuman Tibbiyot birlashmasi, Terapiya bo‘limi kunduzi muolaja hamshirasi: 

 

Annotatsiya: Ushbu maqolada Ellikqal’a tuman Tibbiyot birlashmasi Terapiya bo‘limi kunduzi 

muolaja hamshirasining kasbiy faoliyati, bemorlar bilan ishlashdagi roli va tibbiy xizmat sifatini oshirish 

yo‘llari tahlil qilinadi. Maqolada hamshiraning bemorlarni qabul qilish, diagnostika va davolash 

jarayonida ishtirok etish, malaka oshirish va innovatsion yondashuvlarni tatbiq etish orqali terapevtik 

xizmatni samarali tashkil etishdagi ahamiyati yoritilgan. 

Kalit so‘zlar: terapiya, kunduzi muolaja, hamshira, bemorlar bilan ishlash, tibbiy xizmat, 

samaradorlik, innovatsion yondashuv. 

 

KIRISH 

Terapiya bo‘limida kunduzi muolaja hamshirasi bemorlarni qabul qilish, diagnostika 

va davolash jarayonida asosiy ijrochi hisoblanadi. Kunduzi muolaja bo‘limi bemorlarning 

tezkor tibbiy xizmat olishiga xizmat qiladi va hamshiraning kasbiy kompetensiyasi sifat va 

samaradorlikni bevosita belgilaydi. 

Zamonaviy tibbiyot bemorlar ehtiyojlariga tezkor javob berishni, hamshiralarning 

kasbiy malaka va innovatsion yondashuvlardan foydalanishni talab qiladi. Shu sababli 

kunduzi muolaja hamshirasining faoliyatini ilmiy-tahliliy jihatdan o‘rganish va 

samaradorlikni oshirish usullarini ishlab chiqish dolzarb hisoblanadi. 

Asosiy qism 

1. Kunduzi muolaja hamshirasining kasbiy roli 

Kunduzi muolaja hamshirasi terapevtik bo‘limda quyidagi vazifalarni bajaradi: 

• Bemorlarni qabul qilish va tibbiy tarixni aniqlash: Bemorlar shikoyatlari va kasallik 

tarixini yig‘ish, dastlabki tekshiruvlarni o'tkazish. 

• Davolash jarayonida ishtirok etish: Shifokor ko‘rsatmalariga binoan dorilarni 

berish, bemorlarni monitoring qilish, intravenoz suyuqliklar va protseduralarni bajarish. 

• Kasbiy maslahatlar berish: Bemorlarga sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qilish, 

ovqatlanish va dorilarni to‘g‘ri qabul qilish bo‘yicha tavsiyalar berish. 

• Tibbiy hujjatlarni yuritish: Bemorning elektron yoki qog‘oz formatdagi kartasini 

to‘ldirish, davolash jarayonini qayd etish. 

Bu vazifalar hamshiraning professional bilim va ko‘nikmalari bilan bevosita bog‘liq 

bo‘lib, kunduzi muolaja bo‘limining samarali ishlashini ta’minlaydi. 

2. Innovatsion va raqamli yondashuvlar 

Kunduzi muolaja hamshirasining faoliyati innovatsion va raqamli metodlarni qo‘llash 

bilan yanada samarali bo‘ladi: 

• Elektron bemor kartalari va monitoring tizimi: Diagnostika natijalarini tezkor qayd 

etish va shifokor bilan almashish imkonini beradi. 
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• Onlayn konsultatsiya va telemeditsina: Zarurat bo‘lganda bemorlar bilan 

masofadan maslahat va kuzatish. 

• Automatlashtirilgan protseduralar: Infuzion terapiya va boshqa protseduralarni 

xavfsiz va tezkor bajarish. 

• Pedagogik yondashuv: Hamshira bemorlarga o‘z kasalligi va davolash jarayoni 

haqida yetarli ma’lumot beradi, ularni psixologik tayyorlaydi. 

Innovatsion va raqamli yondashuvlar kunduzi muolaja hamshirasining ish 

samaradorligini oshiradi va bemorlar qoniqishini ta’minlaydi. 

3. Muammolar va ularni bartaraf etish 

Kunduzi muolaja hamshirasining faoliyatida uchrashi mumkin bo‘lgan asosiy 

muammolar: 

1. Bemorlar oqimi va ish yukining yuqoriligi. 

o Yechim: ish jarayonini tartibga solish, navbat tizimi va raqamli monitoring. 

2. Texnik va tibbiy jihozlarning cheklanganligi. 

o Yechim: yangi uskunalarni joriy etish va mavjud resurslarni optimallashtirish. 

3. Hamshiralarning malaka va yangiliklardan xabardorligi yetarli emasligi. 

o Yechim: malaka oshirish kurslari, seminarlar, master-klasslar. 

4. Bemorlar bilan kommunikatsiya qiyinchiliklari. 

o Yechim: psixologik yondashuv va pedagogik maslahatlarni rivojlantirish. 

4. Tahlil va tavsiyalar 

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, innovatsion yondashuv va strategik boshqaruv kunduzi 

muolaja hamshirasining ish samaradorligini sezilarli darajada oshiradi. Bemorlar qoniqishi, 

jarayon tezligi va tibbiy yordam sifati yaxshilanadi. 

Metodik tavsiyalar: 

1. Ish jarayonini elektron tizimlar orqali monitoring qilish va optimallashtirish. 

2. Hamshiralarning malakasini doimiy oshirish va yangi diagnostika-davolash 

metodlarini o‘rgatish. 

3. Innovatsion va xavfsiz uskunalar bilan jihozlash. 

4. Bemorlar bilan samarali muloqot va psixologik maslahat tizimini joriy etish. 

Xulosa 

Ellikqal’a tuman Tibbiyot birlashmasi Terapiya bo‘limi kunduzi muolaja hamshirasi 

bemorlarni qabul qilish, diagnostika va davolash jarayonini tashkil etish orqali tibbiy 

xizmat sifatini oshirishda muhim rol o‘ynaydi.  

Strategik yondashuv, innovatsion metodlar va malakali boshqaruv ish samaradorligini 

sezilarli darajada oshiradi.  

Kelgusida hamshiralarning kompetensiyasini rivojlantirish, jarayonlarni 

modernizatsiya qilish va raqamli tizimlarni joriy etish ustuvor vazifa hisoblanadi. 
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