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Annotatsiya: Ushbu maqola O‘zbekistonning yangi taraqqiyot bosqichida ayol kuchining iqtisodiy
kuchga aylanish jarayonini yoritadi. Magqolada ayollarning mehnat bozoridagi o‘rni, gender tengligining
iqtisodiy rivojlanishdagi ahamiyatlari hamda zamonaviy islohotlarning ayollar bandligiga ta’siri tahlil
qilinadi. Unda ayollar salohiyatining iqtisodiy o'sishi, innovatsiyalar va ijtimoiy barqarorlikni
rivojlantirishdagi strategik vazifalari yoritilgan. Shuningdek, mehnat bozorida mavjud to‘siglar — ish haqi
tafovutlari, kasbiy segregatsiya va rahbarlik lavozimlarida ayollar ulushining pastligi — statistik
ma’lumotlar va xalqaro tajriba asosida ko‘rib chigiladi. Magola gender tengligini kuchaytirish bo‘yicha
samarali siyosiy choralarni taklif etar ekan, ayol kuchi — iqtisod kuchi tamoyilining yangi davrdagi
ahamiyatini ilmiy-nazariy jihatdan asoslaydi.

Kalit so‘zlar: gender tengligi, O‘zbekiston igtisodiyoti, ayollar bandligi, mehnat bozori, ayollar
iqtisodiy faolligi, ish haqi, kasbiy segregatsiya, islohotlar, ayollar huquqlari, imkoniyatlar, zamonaviy
bandlik, ayol kuchi - iqtisod kuchi.

AHHOTanus: B cmamve paccmampugaemcst npoyecc mpaHchopmayuu HeHcKol
CUJIbI 8 IKOHOMUYECKYH0 HA HOBOM 3mane paszgumusi Y36ekucmana. AHau3upyemcs posiv
JHCEHWUH Ha pblHKe mpydad, 3Ha4eHue 2eHOepHO20 paseHcmed 8 3IKOHOMUHECKOM
passumuu u 8AustHUe cO8peMeHHbIX pedhopm Ha 3aHAMOocmb JceHwuH. [loduepkusaemcsi
cmpamezuyeckasi poib HCEHCKO20 NOMeHYUa1a 8 IKOHOMUHECKOM pocme, UHHO8AYUSIX U
coyuaavHol cmabuabHocmu. Ha ocHoge cmamucmu4eckuX 0aHHbIX U MeXcAyHAPOOHO020
onblma paccmampuearmcsi cyujecmayioujue 6apbepbl HA pblHKe mpyoa: paspulé 8
3apabomHoli naame, npogeccuoHabHAsl cezpezayusi U HU3KASL 0045 HCEHWUH Ha
pykosodawux doaxcHocmsix. B cmamue npedaazaromcs 3gpgpekmusHble Mepbl NOAUMUKU
no  yKpenjeHurw 2eHOepHO20 paAseHcmeda, 4 MakdxHe HAy4HO-meopemu4ecku
060CHO8bIBAEMCSI BANHCHOCMb NPUHYUNA HCEHCKOU CUIbI — IKOHOMUYECKOU CUIbI 8 HOBYHO
3noxy.

KioueBble c/10Ba: 2eHOepHOe pageHCmME0, IKOHOMUKA Y36eKUCMAaHa, 3aHsimocma
JHCEHWUH, PbIHOK Mpydd, IKOHOMUYECKAsi AKMUBHOCMb MHCEHWUH, 3apabomHuas naamad,
npogeccuoHasbHas — cezpezayus, pedopmvl, nNpaga  HEHWUH, B03MONCHOCMU,
CO8peMeHHAs! 3AHSIMOCMb, HCEHCKAS CUAA — IKOHOMUYECKAS CUA.



mailto:abdugafforovashodiyaxon@gmail.com

Annotation: This article examines the process of transforming women's power into economic power
at a new stage of development in Uzbekistan. The article analyzes the role of women in the labor market, the
importance of gender equality in economic development, and the impact of modern reforms on women's
employment. It highlights the strategic roles of women's potential in economic growth, innovation, and social
stability. It also examines the existing barriers in the labor market - wage gaps, occupational segregation,
and the low share of women in leadership positions - based on statistical data and international experience.
The article proposes effective policy measures to strengthen gender equality, and scientifically and
theoretically substantiates the importance of the principle of women's power - economic power in the new era.
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Zamonaviy dunyoda iqtisodiy rivojlanishning asosiy omillaridan biri - inson
salohiyatini toliq ishga solishdir. Ayollar mehnat bozorida faol ishtirok etishi mamlakatlar
iqtisodiyotining yuksalishi va erkaklar bilan teng imkoniyatlar berilishi tufayli ish jarayoni
ham samarali, yakuni tezroq amalga oshadi., yani mehnat va iqtisodiyot bozori ancha
o‘'sadi. Mehnat bozorida gender tengligi — ayollar va erkaklarning ishga kirish, kasbiy
rivojlanish, maosh olish va rahbarlik lavozimlariga ko‘tarilish imkoniyatlarining teng
bo‘lishini anglatadi.

Shuningdek, bu gender tengligi tushunchasini har kim to‘gri qabul gilmaydi.
Ko‘pchilik insonlar Feminizm bilan mamosi teng deb bilishadi[l, Womenkind Worldwide].
Ammo ularning o‘rtasida farq mavjuddir. Gender tengligida ayollar va erkaklarning
faoliyatiga nisbatan teng imkoniyat berish va yaratish demakdir. Bunda ayollar erkaklarga
nisbatan ustunlik degan tushuncha ma’nosida ishlatilishi noo‘rindir. Feminizm esa ayollar
siyosatda ham, jamiyatda ham erkaklardan ustunroq va hukumron gatlam singari bo‘lish
demakdir. Bu ikki xil tushunchalarning bir-birlariga moslik jihatlari mavjud emas. Gender
tengligi orqali ishchi kuchining ko‘pligi, samaralikligi ta'minlanadi. Gender tengligi nafaqat
iqtisodiy samaradorlikni oshiradi, balki ijtimoiy adolat, jamiyatda farovonlik va siyosiy
jihatdan barqarorlikni yolga qo‘yishga xizmat qiladi. Masalan, Skandinaviya davlatlarida
ayollar mehnatga to'liq jalb etilgan, maosh va rahbarlik lavozimlarida tenglik saglanadi|2;
1.2-1.8: 11-42]. Shuningdek, davlatimiz O‘zbekistonda ham so‘nggi yillarda gender tengligini
ta'minlash bo‘yicha bir gator choralar va islohotlar amalga oshirilmoqda[3; SQ-297-1V-son].
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Bugungi kunda O‘zbekiston Respublikasida ayollarning mehnat bozoridagi
ishtirokini oshirish va gender tengligini ta'minlash davlat siyosatining muhim
yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Mamlakatimizda ayollar nafaqat oila tarbiyasida, balki
jamiyat va igtisodiyot rivojida ham muhim rol o‘ynamoqda. Ayollar kop va samarali
ishlagan sari, mamlakat iqtisodi ham barqaror rivojlanadi. Shu sababli davlat ayollarning
bandligini oshirish, ularni qo‘llab-quvvatlash va teng imkoniyatlar yaratish uchun ko‘plab
ishlarni amalga oshirmoqda. Hozirgi vaqtda O‘zbekistonda ayollar asosan ta’'lim, sogligni
saglash va xizmat ko‘rsatish sohalarida ishlaydi.

Bu sohalar jamiyat uchun juda muhim bo‘lsa-da, ish haqi nisbatan past bo‘lishi bilan
gjralib turadi. Ayni paytda IT, sanoat, qurilish va muhandislik kabi yaxshi daromad
keltiradigan sohalarda ayollar kam. Buning sababi sifatida jamiyatdagi eski qarashlar,
ayollarga nisbatan kasbiy cheklovlar va yetarli sharoitlarning yo‘qligini ko‘rsatish mumkin.
Shu bilan birga, mehnat bozorida ayollar erkaklarga nisbatan kamroq ish haqi olayotgan
holatlar ham uchraydi.

Bu ayollarning iqtisodiy mustaqilligiga salbiy ta’sir koTrsatadi. Yana bir muhim
muammo - ayollarning rahbarlik lavozimlariga chiqishi qiyinligidir. Ko‘plab ayollar bilim va
tajribaga ega bolsa ham, yuqori lavozimlarga ko‘tarilish imkoniyatiga ega emas. Bundan
tashqari, uy-ro‘zg'or ishlari va farzand tarbiyasi ko‘pincha ayollar zimmasida bo‘lib, bu
ularning ishlash va rivojlanish imkoniyatlarini cheklaydi.

Ushbu muammolarni bartaraf etish magsadida O‘zbekiston davlatida so‘nggi yillarda
keng kolamli islohotlar amalga oshirilmoqda. Xususan, ayollarni qo‘llab-quvvatlash uchun
“Ayollar daftari” tizimi joriy etildi[4, 1-band: I1P-60-con|. Bu tizim orqali ijtimoiy va
iqtisodiy muammolarga duch kelgan ayollar aniglanib, ularga ish bilan ta'minlash, kasbga
o‘gitish va moddiy yordam ko‘rsatish yo‘lga qo‘yildi. Minglab ayollar aynan shu tizim orqali
yangi ish joylariga ega bo‘ldi yoki o'z biznesini boshladi.
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Bundan tashqari, ayollar tadbirkorligini rivojlantirish uchun davlat tomonidan
imtiyozli kreditlar va subsidiyalar ajratilmoqda. Oilaviy tadbirkorlik dasturlari orgali
ayollar tikuvchilik, hunarmandchilik, gishlog xo%jaligi va xizmat ko‘rsatish sohalarida o'z
faoliyatini yolga qo‘'ymoqda. Bu nafaqat ayollarning daromadini oshirmoqda, balki yangi ish
o‘rinlarining yaratilishiga ham xizmat gilmogda. Mamlakatimizda ayollarni zamonaviy
kasblarga o‘rgatish masalasiga ham alohida e’tibor qaratilmoqda. Hududlarda kasb-hunar
markazlari tashkil etilib, ayollar IT, dizayn, buxgalteriya, tikuvchilik va boshqa
yo‘nalishlarda bepul o‘gitilmoqda.

Shuningdek, gizlarning oliy talim olish imkoniyatlarini kengaytirish magsadida
grantlar soni oshirildi. Bu esa kelajakda malakali ayol mutaxassislar sonining ko‘payishiga
olib keladi. Ayollarga qulay mehnat sharoitlarini yaratish ham davlat siyosatining muhim
gismi hisoblanadi. Songgi yillarda maktabgacha ta’lim muassasalari, yani bolalar
bog‘chalari soni sezilarli darajada ko‘paydi. Bu yosh farzandli ayollarning ishga chigishini
osonlashtirdi. Shuningdek, ayrim tashkilotlarda masofaviy ish va moslashuvchan ish vaqti
joriy etilmoqda, bu esa ayollarga ish va oilani birgalikda olib borish imkonini bermogqda.

O‘zbekiston taraqgiyotini tahlil gqilganda, ayollarning iqtisodiy faol ishtiroki
mamlakat rivojining muhim omili sifatida namoyon bo‘ladi. Jamiyatda ayollarning fagat oila
doirasidagi emas, balki ishlab chigarish, xizmat korsatish, talim va tadbirkorlik
sohalaridagi roli ham tobora kuchayib bormoqda. Ayollarning faol ishlashi mamlakatda
daromadlar oshishiga, yangi ish oTinlari yaratilishiga va ijtimoiy barqarorlikka xizmat
giladi. Hozirgi paytda ayollar duch kelayotgan ayrim giyinchiliklar mavjud. Jumladan,
yaxshi ish topish, zamonaviy kasblarni egallash, rahbarlik lavozimlariga chiqish va ish bilan
oila ortasida muvozanatni saglash hamma uchun ham oson emas. Ayrim hududlarda
imkoniyatlarning cheklanganligi ayollarning toliq ishlashiga to‘sqinlik gilmoqda. Shunga
garamay, bu muammolar bosgichma-bosgich hal etilmogda.

O‘zbekistonda ayollarni qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan aniq choralar ko‘rilmogda.
Ayollar bilan manzilli ishlash yo‘lga qo‘yilib, ularni kasbga o‘rgatish va bandligini ta'minlash
ishlari kuchaytirildi. Tadbirkorlik faoliyatini boshlash istagidagi ayollarga moliyaviy va
tashkiliy yordam ko‘rsatilmoqda.

Ta’lim sohasida gizlar uchun imkoniyatlar kengayib, kasbiy bilim olishga katta e’tibor
qaratilmogda. Shuningdek, bolalar parvarishi bo‘yicha vyaratilayotgan qulayliklar
ayollarning ishga chiqishini yengillashtirmoqda.

Umuman olganda, O‘zbekistonda ayollar uchun yaratilayotgan sharoitlar ularning

iqtisodiy faolligini oshirishga xizmat gilmoqgda. Bu jarayon izchil davom etsa, ayollar
jamiyat hayotida yanada faol ishtirok etadi va mamlakat taraqqiyotiga munosib hissa
qo‘shadi.
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