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Аннотация: В статье анализируется современная социально-экономическая 

концепция Нового Узбекистана сквозь призму инклюзивного роста и модернизации 

социальной сферы. Автор исследует трансформацию государственной парадигмы от 

чисто макроэкономического планирования к человекоцентричной модели развития. 

Особое внимание уделяется механизмам снижения уровня бедности, либерализации 

бизнеса и инвестициям в человеческий капитал как ключевым факторам обеспечения 

долгосрочной устойчивости национальной экономики. Статья отражает 

академическую позицию исследователей Ташкентского государственного 

экономического университета (ТГЭУ) касательно текущих институциональных 

реформ. 

Abstract: The article analyzes the modern socio-economic concept of New Uzbekistan 

through the prism of inclusive growth and modernization of the social sphere. The author 

explores the transformation of the state paradigm from purely macroeconomic planning to a 

human-centered development model. Special attention is paid to the mechanisms of poverty 

reduction, business liberalization, and investments in human capital as key factors for 

ensuring the long-term sustainability of the national economy. The paper reflects the 

academic position of researchers from the Tashkent State University of Economics (TSUE) 

regarding ongoing institutional reforms. 

Keywords: New Uzbekistan, inclusive growth, human capital, socio-economic reforms, 

poverty reduction, educational modernization, TSUE. 

Ключевые слова: Новый Узбекистан, инклюзивный рост, человеческий 

капитал, социально-экономические реформы, снижение бедности, модернизация 

образования, ТГЭУ. 

 

Глубокие трансформационные процессы, начавшиеся в Узбекистане в 

последние годы, ознаменовали переход страны на качественно новый этап 

государственного и общественного строительства. Концепция «Нового 

Узбекистана» — это не просто политический лозунг, а масштабная, научно 

обоснованная стратегия модернизации, где экономические реформы 

неразрывно связаны с социальным прогрессом. 
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 Как исследователи в области общественных наук, мы фиксируем 

принципиальный сдвиг в государственной парадигме: от центрированной на 

государстве модели к модели, где «человек — общество — государство» 

являются главными соавторами развития, а высшей целью провозглашено 

обеспечение интересов человека и его достоинства. 

 1. От макроэкономических показателей к благосостоянию человека 

В основе социально-экономической концепции Нового Узбекистана лежит 

отказ от понимания экономического роста исключительно через призму сухих 

цифр ВВП. Безусловно, поддержание макроэкономической стабильности, 

либерализация валютного рынка и привлечение иностранных инвестиций 

остаются важнейшими задачами. Однако сегодня акцент сместился на 

инклюзивный рост — экономическое развитие, блага от которого доступны 

каждому члену общества. 

ТГЭУ, как ведущий экономический вуз региона, активно анализирует эти 

изменения. Мы видим, что экономическая политика государства теперь 

базируется на трех китах: 

Снижение уровня бедности через занятость: Переход от пассивной 

социальной помощи к активной поддержке предпринимательства (развитие 

института «помощников хокимов», выделение льготных кредитов и субсидий 

для семейного бизнеса). 

Либерализация бизнеса: Кардинальное сокращение бюрократических 

барьеров, защита частной собственности и создание благоприятного 

инвестиционного климата как главного драйвера создания рабочих мест. 

Трансформация государственных предприятий: Демонополизация 

рынков и приватизация неэффективных госактивов для повышения общей 

конкурентоспособности экономики. 

2. Социальное измерение реформ: инвестиции в человеческий капитал 

Современная экономическая наука доказывает: долгосрочный и 

устойчивый рост невозможен без качественного человеческого капитала. 

Социально-экономическая концепция Нового Узбекистана ставит во главу угла 

модернизацию социальной сферы, рассматривая расходы на нее не как 

«издержки бюджета», а как высокоэффективные инвестиции в будущее. 

«Новый Узбекистан начинается с порога школы, с системы образования и 

воспитания». Данный тезис определяет ключевой вектор государственной 

политики. 
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