INNOVATION IN THE MIODERN EDUCATION SYSTEM

V3BEKHUCTOH OJIMH TABJUMUJA CUTHAJI KHUMATUHUHT 3PO3UACH

HciomoB ®ypKaT YCMOH VFIU
Hxkmucoduil madkukomaap 8a uca1o0xomaap Mapkasu — 6ow uamuii xooumu Kapwu
dassiam mexHUKd yHU8epcumemu — Mycmaxu. u3/1aHy84u

AHHoTanmua: 2025 iiunda Ysbekucmonda oauii mawsaumea  Xyjcxcam
monwupysuuaap coHu 6up Uusada 161 868 Hagapza kamatidu. by pakam luasap
MobaliHuda 6epub KeJUHAOU2aH CABOJAHUHZ H#AB0OU: UNJIOM OAUW XAKUKAMAH XaMm
ap3utioumu? Yw6y makosnada mMaskyp cag8o/HUHZ Hcagobu ukmucodul, cmamucmuk 8a
Kuéculi maxau/ opkaau keamupuaaou.

Cnenc (1973) cueHaa Hazapusicu doupacuda maeaum gakam UHCOH KAnUmMaauHu
owupuw eocumacu 3mac, baaku mexHam 603opuda UWYUHUHZ MAJAAKACUHU UW
Gepysuuza ‘cuzHan' Gepyeuu MexaHusm cugamuda Kypuaadu. Y36ekucmoH
KOHmekcmuda allHaH ywo6y 'CucHa/A'HUHZ ukmucodull Kummamu nacasémeaHaucu
MYAMMOHUHZ ACOCUHU MAWKU/3madu.

Makoaada Kaxon 6avku, OECD e6a Muaauli cmamucmuka Kymumacu
Masaymomaapu, wlyHuHedek I'epmanus, Typkus, XaHy6uill Kopes, Aecmpusi ea CuHzanyp
masicpubacuaa cysiHaaH X0410a Y36eKucmoH yvyH aHuK magcusiap makaug smuaaou.

KypcaTtkuu Pakam MaH6a
Kamu  Tanabasap  coHH 15 maH Hadba Musiuit CTaTHUCTHKA
(2024/25) ’ P KyMHUTAcH
% "
UHHBepcheTnap coun (5 197 — 979 12 M.,HJIHHH CTaTHCTHKA
nunpa) KyMHUTaCH
E 15-24

waap  (15-24)  mwcH3mmic | | o Yaxou 6amku / FRED, 2025
Jlapaxacu
Xap #umn mu 6030PHIa | o 00 yagap IndexBox Uzbekistan, 2025
KUPYBYHJIAD
AHCM - WHC YPURIAPH | 4 (16 1 Daryo.uz, 2024
(Mun1uK)
ABUTypHEHTIIAp KAMARMIIM | ) 560 1abap Gazeta.uz, 2025
(2025)

KUPHUII

2025 fiunga 6Mp TOMOHJAH Y36GeKHUCTOH/A OJIMH TabJMMAATH Tajabajap COHU
pekop/ KypcaTkudra — 1,5 MmusinoH Hadapra (2020 iunga 571 500 Hadap) — eTam.
WKKMHYM TOMOHJIAH 3Ca OJIMA Ta'bJMMIa XyXOKaT TOMNIIMPYBYMIAp COHM 2024 Huara
Huc6aTaH 161 868 Hadapra kecKMH KaMalu. by KapaMa-KapluJukK Tacogud smac.

Xap uuam 700 MuHr HadapaaH 3ué€n €uiap MeXHaT 6030pura KUpUO Kesazu.
JleknH WKTHCOAUETAA Huura yprada 300 MHUHITA SIHTM PAacMHMM UL YpPUHJIApHU
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sapaTuaanTu. Kosran KUcM 'Y3UHU-Y3U GaHj, Kuauil' (peneTUTOPJIMK, KYpPbepPJIUK,
YCTAUUJIMK), MEXHAT MUTPALUSCH Ba MABCYMUH HILIAap XUCOOUTA TYFPHU KeTaIH.

Ma3sKyp MaKOJIaHUHI acOCHH TMIOTe3acH: Y36eKHCTOHJA OJIUH TabJuM
MHBECTULMACU — HII 6030pU MOCJALIYBCU3JMUIA Ba TabJUM cUPATH MyaMMOJapHu
Typailjiu — MeXHaT JapoMaJy Ba Ul TAbMUHOTUIA KYTUJITaH HAaTHXKaHU OepMasiliTH.
ByHUHr HaTWKacuja [JUIUVIOMHUHT WKTHUCOAWM 'CUTHaAJ KUKWMaTH' 3po3usra
y4paMoKJa.

«MyaMMO KajpJap COHHJAA 3Mac — MaJlakajap Mocaukcusauruzaa (skills
mismatch). 2025 iunga Y36exucTona 760 MUHT KMIIM PaCMHMI ULICH3J1ap pyixaTHja
TypraH, aMMO KOMINAaHUSAJIAPHUHT KaTTa KUCMU MaJlaKaJlu KaJp TOMOJIMAsANTH>.

3. 2KOPUH XOJIAT: PAKAMJIAP TACBUPU

3.1. O1M¥ Ta'bJIMM TU3UMHUHUHT KEHTAUUIIU

Cyurru 5 iinaga Y36ekucToHard yHuBepcuTeTIap COHM 127 Tagan 222 tara (1,7
6apo6ap ycun), Tasabanap coHu 3ca 571 500 HadapaaH 1,5 MusMoH Hadapra eTny,
s'’bHU 2,6 6apobapra Kynauu. Yuoy ycuil opTUAa TU3SUMJIU 3UALUAT BYXKY/ira KeJiu,
S'bHU, TA'bJUM TU3UMH MUKJOPUHN KUXAT/JAH KEHTaWau, aMMO HIl 6030pU TEruuLIu
CypbaT/ia pUBOXKJIAaHMAJH.

KaxoH GaHKM MabJyMOTJapHra Kypa, Y36eKHCTOHJa &Iulap OpacHuJaru
MILICU3JIUK Aapaxacu 2025 uunga 11,4 ¢ousHu Tawkua 3TraH — Oy MamJaKaTjaru
YMyMHH UIICU3JIUK KYpcaTkuuuaaH (4,9%) 2,3 6apobap 0KopHU. Y6y pakam JUIJI0M
€UJIapHU Ul OWJIaH TabMHUHJALIHUHT aBTOMAaTHUK KaUJM 3MACJAUTUHU SKKOJI
HaMOEH KMJIaJH.

3.2. Osin¥ TabJIUM XapaxaTaapu Ba ROl taxyinian

Osiuil TabJIMMra XapaXkaT — KYNUUJIMK OWJIa YUYYH SHT UMPUK MOJIMSIBUN KAapop
xucobsaHagu. Kyiuaaru kaaBanga 4 WWIIMK YpTadya OJIMA TabJUM XapakaTJapu

XHUCOOJIaHTaH:
XapaxkaT Typu TaxMuHu# cymma (4 ) HU3ox,
KoHTpakT Ty/10BU 60-160 MJIH cyM Humyra 15-40 MutH cjm
Amam (MKapa, 03UK-OBKAT, . . <
N ( . KOBK ~-150 Ms1H cyM O¥iura -3 MJIH cyM

KUHHM)
KuTo06, TpaHcmopT, 6011Ka 10-20 mMu1H cyM 4 inn jaBoMuja
P’Iu

YKOTHHF,aH T g IO ~150 MJIH cyM 4 Wi niIaMaraH BakT
(opportunity cost)
KAMU TaxMUHUMN xapaxaT 370-480 Ms1H cyM

JMIJIOMHUHT peHTabe/VIMK MyAJaTUHU XUcobJ1all YYyH Kyuuaaru GopmysiaZiaH
donasanunaau:

ROI mypaatu = XKamu xapaxkat + ([uniomau Maour - JJUNIoMcH3 Maoll )

2025 Auagary Ma’bJyMoTJIap aCoCUia XUCOO-KUTOO:

KypcaTtkuu CymMma
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S”pTaqa oK Maom (aAumiomd, 2025) 6,4 MJIH cyM
f’pTaqa OMJIMK Maoll (JumaoMcus, 2025) 4,1 MJIH cyM
JlMnioMaaH KymuMya gapomas; (OMIHK) 2,3 MJIH C{M
JlMnioMAaH KymuMya gapoma/; (MUK ) 27,6 MJIH cyM
Kamu xapaxar (Y¥praya) 425 MJIH cyM
ROI mynpaTtu () =15,4 nun
ROI MmyaaTu (X1u Xo1/1a) =10-12 un
ROI MynaTu (mactT Maold coxajap) 18-22 tinn

Takkocsam yayn: OECD mabayMoTiapyura Kypa, puBOXJ/IaHIaH MaMJlakaTaapza
OJIMU Ma'bJAYMOTJ/IM XOAWM AWIJIOMCU3 TEHTJOUIKMAAH YpTada 2 6apobap Kyn TOmau.
KaxoH 6aHKH TaAKUKOT/IapU Xap 6Up TabJUM WUJIM UHCOH AAapOMaJuHU ypTaya 9-10
dousra OWMPUUIMHUA TACAUKJIAUAM — aMMO Oy HaTUKa TabJuUM CAPATU Ba MII
6030pH MOCJIMTUTA TYFPUJIAH-TYFPU OOFJIUK.

3.3. AbuTypueHTJ/Iap KAMaWMIIUHUHT Tax/IAJI1

Osmii Tab/JIMM Ba3UPJIMIA MabjayMoTjaapura kypa, 2025/2026 yKyB HUIH Y4yH
abutypueHTJiap coHu 894 279 HadapaaH 732 411 Hadapra — abHU 161 868 Hadapra —
Tywd. By o/Mil TabJUM TapuUXUJaru 3HT KaTTa OUp MUK KaMaKlHIL

MyxuM MeTO/l0JIOTHK 3cCjaTMa: yli0y KaMaWUIIHUHI 6apya cababuHu ¢dakaT
'IWIMJIOMIa UIIOHYCU3JIUK' OUJIaH M30XJall HOTYFpU Oyiaau. Kamuja ydyra napaJsien
omun MaBxyzn: (1) 2006-2007 #Huanapia TYFUJIraH aBJOAHUHT HHCOATAaH KHYUK
nemorpaduk rypyxu; (2) Poccusi, Ko3oructon, EBpona, Kopess kabu pgaBsaTJapra
MeXHAT MUTPALMSACUHUHT Ky4daluuiy; (3) éutap opacu/ia OHIalH Kypc/aap Ba Kacoui
Ta'bJIMMIa KU3UKUIIHUHT OIIUIIK. BUpOK 6y oMuJIap 'AUNJIOMHUHT CUTHAJI KAMMaTH
nacasinTy' JleraH XyJI0CaHU UHKOP 3TMalu — YHU TYJAJAPaJu.

4. HABAPWH ACOC: IUIIJIOM HUMA?

UKTHCcoaMIi Hasapusjga TAbJUMHUHI HMKKH acoCUM QYHKIUMSCU KypcaTHJIaAu.
BupuH4YrMcH — WMHCOH KanuTaau Hasapuscu (Becker, 1964): TabJuM OJaMHHUHT peas
KYHMKMaJapuHU OIIMpajd Ba 11y OpKaJM YHUHI MexHaT 06o030pujaru
caMapaZlopJIMTMHHU, S'bHU JaApOMaIMHU OLIUPA/U.

WKKUHYMCU — CUTHaJ Hadapuscu (Spence, 1973): TabauM, alHUKCA JUIJIOM, LI
6epyBYMra XOJWUMHHUHI KOOWJIUSATH XaKujaa 'curHaa' 6epaau. bynja aunsiom pean
KYHHKMa ypratMmaca xam, Uil 6epyBuUd YHU QUABTP cudaTuja uliatagu. MyamMmmo
WYHJAKH, AUIJIOM OMMaJallub KeTca — CUTHa/l KMUMaTu WYKoJIaJU: Ul 6epyBUU
Y4yH y MabJIyMOT OepManiurad 6yiub Koaaau.

«Typkugaga 2024 Wuaza o1 Ma’bJyMOTJIUIAP OpacUJaru MIICU3JIMK AapaxKacu
(9,2%) ymymui axosnu umicusaurugas (8,8%) oKopu OysnraH. JkcnepTaap OyHHU
«IUIJIOMHUHT CUTHAJ KHUMAaTUHUHT 3PO3USICU» 1€0 U30X/1a11.»

V36eKMCTOH  aWHM Iy MKKMHYM  XaTapra AKUH/IAING — GOpasnTH.
YHuBepcuTeTIap COHU 3 6apobap oAy — aMMO Ul G030PUHUHT MaJiaka TaJlabjaapu
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TErullId JapaxkaZia puBokjaHMaau. HaTwxkaza «qumnaom 60p, KYHUKMa WYK» aBJIOJ
IIaKJIJIaHUII XaBdU 60p.

5. MAJTAKAJIAP MOCJIMKCHU3JIUTU: PEAJI MUCOJIJIAP

Manakanap Mocaukcusauru (skills mismatch) — 6y mMexHaT 603opuzaa Tasnab
KWJIMHAIUraH KYHHKMaJlap Ba TabJUM THU3UMM OepajjUraH KyHUKMaJjap opacujaru
TadoByT. Y36ekucToHja 6y Macasa afHMKCA MILIA6 YMKAPUII Ba CAaHOAT CEKTOPHJA
YTKUP HAMOEH 6YJIMOK/A.

V36ekuctonaaru «BYD» 3JIEKTPOMOOU/Ib 3aBOJM MUCOJIU KYpCcaTUILINYA, UHIUTA
20 MUHT Ta aBTOMOOWJIb UlJIa0 YUKApaéTraH KopxoHaza 100 gaH OpTHUK OYII UL YPHU
MaBXy/[l, IyHJAaH 25 Tacu pob6O0TOTeXHUKA, OVEKJ/all aBTOMAaTUKAaCcH Ba poOOTJIapHU
JlacTypJiall MyxaHJUCAapu y4yH. YOy ypUHJIApHU TYJAUPULI Y4yH XopwxkzaaH 80
Hadap MyTaxXacCUC a6 KUJIUIITa MaX0yp OYJIMHIaH.

3aBoj, 4-5 naja TYJAMK KyBBaTra YuKuo, nuaura 500 MUHI aBTOMOOHWJIb UIlLJIa6
yuKapuuira ytca, 4000 Hapap o/1Mi Masakaly Kaapra aXTUEX TyFUIaau — 0y dpakart
O6WTTa JiolKuxa 6yrnuya.

EHrus canoat coxacupa xaMm xoJat wyHra yxwam: 4000 Hapap osui Toudaau
KaJipra 3XTHEX MaBXyJl, aMMO Huaudra outupuaaérran 2500 MyTaxXaCCUCHUHT 42
dou3u 3aMOHABUH YyCKyHaJapJla MLLIALl KYHUKMAcu MYKJUTKH cababsyd uuira
»KoWsiama osMasanTyd. OKubaTAa TaAbUpKopJap 4YeT 3JJaH Tahép MyTaxacCHC Kajb
Kusyira Maxoyp. (Mau6a: [Ipe3uaenT lllaBkaT Mup3uéeB paucauruza oJaui TabJauM
Myaccacajlapd OUTUPYBUYUJIAPUHUHT 6AHAJIMTMHY TabMUHJIAII MacaJjajapy 103acujaH
KeHrauTUpU/IraH HUFUJINII)

Coxa Kazp axTuéxu MaBxya Takaud TadoByT
PoGoToTexHuka  Ba | 4 o, yoadap -800 Hadbap/in -3200
aBTOMAaTHKa
E =1l 500 429
e . CAROAT | 4 000 Hadap ~2 500 Hadap/iiun G
(3amMoHaBUH) MOCJIMUKCH3)
IT )
B KPP 15000+ madbap -5000 Hadbap/iu ~10 000
xaBCHU3IUK
KMWIOK — XYRATATH | 3 61, yabap 1200 Hadap/itun ~1800
arpoOHOMHUSICH
by  pakamJuap 110474507 KypCaTaJUKH, MyaMMO KaJIpJIapHUHT KaM

TallépiaHaéTraHu/ia aMac — 6aJIKU HOTYFPU HyHaIUUIa TalépaaHaéTranu/a.
6. XOPWXKUH TAXKPUBA
6.1. 'epMmaHua — AyaJ TabJIUM MOJENU
“nyan (Duales
éutapHUHT 60 QOor3U 0JIMU YKYB HOPTUra 3Mac, KaCOMM-TEXHUK Ta'bJUM AACTypura

[epMaHUSHUHT TabJUM” Ausbildungssystem) TusuMuza
6opagu. By Tu3uM/a émiap 6Up BakTAa uul koiuaa (xadtaza 3-4 KyH) Ba Hazapuid
MakTa6ga (1-2 KyH) Taxcus osaau. butupray — um kadosiaTiaHra, Majaka pacMaH

TaCAUKJ/IaHTaH.
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2024 uunga lepmanusga éuiap uuicusauru 5,8 ¢ous atpoduga 6yjaran — 6y
EBpomna ypradacuzaH ce3usapyu nacT. byHJaH TallKapu, CAHTEXHUK €KU 3JIEKTPHUK
MII XAaKW >KUXATHUAAH YHUBEPCUTET OUTHUPYBUYUCUJAAH Jedpav (apyK KUJIManU.
MxtuMouni Hypy3 xaM bapaBap.

6.2. CuHranyp — KBOTa Ba cudat Mojiesn

CUHranyp XyKymMaTH YHUBEPCUTETTa KUPUII KBOTACUHM aTal/iab yerapasarat:
éuutapHuHr ¢akat 30-35 ¢dousu osMi TabauMra KabyJs KWJIWHAAHW, KoJIraHJapu
cupaTad KacOUM KoJuiexJapra HyHalaTupuaaau. Kacouil KoJiex OUTHPYBUYUJIApHU
JlaBJiaT TOMOHUJAH $aos Ky/aaab-KyBBaTJaHaau. Hatuxkaga 15-24 ém MuIcu3sauru 6
¢ous atpoduma — Ocué-TMHY OKeaHM MHUHTAKACHJA 3HT NMAaCT KypcaTKU4JapjaH
6upu.

6.3. Kanyo6uit Kopess — oroxJJaHTUpyBYH MU COJT

Kanyouint Kopes akcruHya — yHHUBepcUTeTra xajAJaH 3UEJ IKOpU Tasab
IIaKJJIAHTaH KaMUSATHUHT TUPUK MHUCOJIM. MaMsakatga 25-64 €m aXoJUCUHUHT 70
dousra IKMHU OJIMK MabJyMOTJU — JYyHEJA 3HT IOKOPU KypcaTKU4JapJaH OUpHU.
OkubaTja oJMKA MabJyMOTJWJIAP OpacHja HMIICU3JMK Ba MaJjiakara MocC OyJjMaraH
MIL/Ia UIIJIOBYMJIAP COHU KEeCKUH omau. Kopes XxykymMaTu X03up "AUIIJIOMCU3 Kapbepa'
JlaCTYpUHU OMMaJIalITUPUINTra YPUHMOKAQ, aMMo 20 HUJIJIMK CTEpeOoTHNra Kapllu
6opull XKyJa KUAUH.

6.4. ABCTpHsi — MyBO3aHAaTJIU MO/ eJIb

ABctpusapa émnapHuHr 40% JAaH KaMpoOFU YHUBepcuTeTra 6opaau. Kynmuuauk
Kac6uii Maktab (Berufsschule) éku mosnTexHuKa KoJUIEXKUHU TaHJaaWu. OTa-oHanap
dap3aHaHU MakOypJiab akafeMHUK WyJara yHJamMawau, Y4yHKUM MOAJMHM HaTHXKa Xap
VKKM WyJaJa XaM Jeapjd 6up xul. Emap umcusauru EBpona ypTavacugaH mact —
8,3%.

. Acocuii
Mamiakat Mogenb Entap vuicusauru
XYCYyCUSIT
2000 +
lepmaHus Jyan Tabaum 5,8% Hasapusa
IapaJuiaea
. YHuBepcure
Cunranyp KBora + kacouu 6,0%
T 30-35% KBOTa
Kac6 &
ABcTpus MyBo3aHaT/IH 8,3% YHUBEPCUTET
TEHT Hyy3
UILJIOM OroxJiaHTH
Kanyouit Kopes A 10,4% X p
HHOQIALHUACH YBYU MUCOJI
V36ekucron
Typkus JMIIOMHHHT 9,2% (munaomun!)
3po3uAcH Y4YH CUTHaJI
V36ekucTon YTum naspu 11,4% (émnap) Yoppaxazaa
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7. TU3UM EKU MEHTAJIUTET? — MYAJIJIM® IO3ULIUSICU

V36ekucToHAa ' IUMIOM'Ta 6yJsirad Tajsab ¢pakaT UKTUCOAUHN 3MaC — Y IXKTUMOUH
Ba MajaHuil. «YkuMmaraH Goja» JeraH TaMfa OWJIAHUHT o6pycura Teragu. «Kum
O6ysacaH?» JeraH caBoJira «JacTypyd OyjaaMaH» 3Mac, «AaCTypud OVJIMII Y4YyH
YHUBEpPCUTETra KupaMaH» »KaBOOU KyTHJIA/IU.

AMMoO 6y MaKOJIaHUHT acOCUM XyJIOCACH IIYKU: MEHTAJIUTET — CUMIITOM, TU3UM
— cabab. Ogamuiap AWIJIOM OJIMIITA MHTUJIAETTaHU — YJAapPHUHT XaTOCH 3Mac, 6aJKu
TU3UMHUHT MAaHTUKUU OKWOaTU. Arap MexXHaT 6030puja AUIJIOM XaJld XaM QUIbTP
cudpaTruZa UIJIATUJCA, arap JAaBJjaT XU3MaTHAa €KW MUPUK KOpXOHajlapJa AUIJIOM
TaJlab KWJIMHCA — OJlaMJIap YHU OJIMI/IA 1aBOM 3TaBepaiy.

/leMak, MEHTaJIMTeTHU Y3rapTUPHUILAAH OJIAUH THU3UMHU y3rapTUPULI JIO3UM:
Ml OepyBYMJap KYHHMKMaA Ba mNopTdoJivora, JAaBjaT XuU3MaTH 3ca pacMUM
cepTudUKaTIapra XaM TEHT bTUOOpP 6epajUraH MyxuT sipaTUJICATUHA, )KAMUSTHUHT
«IUIIJIOM MEeHTAJIMTeTU» y3rapuuira Mouua 6ynagu. [lonbuia Ba 'epmanus Taxkpubacu
OYHUHT UCOOTH.

8. Y3BEKUCTOH YYYH TABCHSJIAP

l.[lunaoM 6uJaH OaHJJIMK CTAaTUCTUKACMHU OYHMK IbJOH KWJIUIL Xap 6up
baky/bTeT Ba YHUBEPCUTET OyWHYa OUTHPYBUMJIADHUHI Ul OWJIAaH OaHIJIHUK
KYpCcaTKW4H, ypTaya MaoIllM Ba coxara MOCJUrd OMMaBUi MabJyMoOT cudaTH/ia HAUIP
3TUJICUH. ADUTYPUEHT «0y MYHAJULIJaH ULl TONAETraH oJaM 60pMU?» [leraH caBoJira
»KaBOO TOMa OJIMILU KepakK.

2. Tabaumaa ROI TU3UMHUHM gdpaTuil: MycTakyua MeTOAO0JIOTHUS acoCHhJa Kaucu
Myaccaca, KalcHu MyHanuu peas Uil kadposaTy 6epap sKaHU XUCOOJIaHUIIM Ba OMMara
Ma'bJyM KUJIMHUIIU KepaK. By abuTyprueHTra OHIJIM TaHJI0B UMKOHUHU Gepaiu.

3.Kac6uii Ta’bJUM HUMHUIKUHU olMpull: Jl[aBjaT AacTypu Aoupacuza Kacoui-
TEXHUK MyTaxXacCUCJapHU OMMaBUK MeJMajia KypcaTHIl, yJapHUHT JAapoMajijiapu Ba
MyBadPaKUATAAPHU XaKH/1a XMKOsJIap TapKATHIIL.

4.01M#1 TabJIUM KBOTAaCUHU MaKCaJAJyd PUBOXKJIAHTUPUIL: Wil 6030pUHUHT peaJt
TaxJ/IMJIUTa acOCJaHraH XOJi/la, OpTUKYa Tasab Oy/MaraH WyHaJullIapra KBOTaHU
KYMaUTUPMaCIUK, AePULUT MyTaXacCUCTUKIApTa 3ca — KyMauTHPULL.

5.Kacbuil Ba akaJileMUMK TabJUM TeHI HYPy3WUHU TabMuHJaul: ChUHramyp Ba
[epmanus Taxkpubacujarvaek, KacOUil KoJJiexxk OUTHUPYBYHMCU Ba YHUBEPCUTET
OUTHUPYBUYUCH MKTUMOUN-MOJJAUN KUXATAAH TEHT UMKOHUSTTA 3ra O6yJInlL.

9. XYJIOCA

’KaxoH 6aHKM TaAKUKOTJIapU Xap UUITH Ta'bJUM UHCOH JapOMaJIMHU ypTada 9-
10 ¢ousra omupumnHU Tacaukaanad. OECD wMabayMmoT/iapura Kypa, OJIMU
Ma'bJYMOT/JIWJAPHAHT ULl TONUIUU 87 POU3— AUIJIOMCHU3JAPHUKM aTuru 60 ¢ous.
Tab/MM MHBECTULIMSICUHUHT YMYMUU U2KOOMU Ta'bCUPHU 11y OXACH3.

AMMO Y36eKUCTOHZa MyaMMO JUIJIOMHHUHT ¥3KJa aMac — yHUHT cudaTH/a Ba
ui 6o3opura mocauruaa. ROI Taxjuau KYpcaTAWKH, XO03UPTU IIApOUTAA AUIJIOM
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MHBECTULMACHA 15 WWIJaH OIUMK MYAJAATAa Y3UHU OKJIAfANTH — Oy pUBOXJIAHTaH
MaMJIaKaTJap KypcaTKU4YKAaH UKKU 6apobap y3yH.

AGUTYpUEHT/Iap COHMHMHI KeCKMH KaMaWWIIM — >KaMUATHUHT OKWJIOHA
peakuuacyd. TU3UM 3HAM Oy CUTHA/JIHMA 3LHMTHINU Ba KaB0O OepuIIM 3apyp: MeXHaT
6o030pura kupuiaa cudaTau Ba aMaJdi TabJUM TOMOHTIa YTUII WAPT. ByHUHT y4yH
TU3UMHHU y3rapTUPULI JIOSUM — MEHTAJIMTeT YH/IaH KeUWH y3rapaju.
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